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Beste collega’s,

We hebben vanochtend om 09.0 uur een Webex meeting gehouden naar aanleiding van de verscherpte maatregelen zoals die zijn

gecommuniceerd door het Openbaar Lichaam Bonaire.

Hierbij vind je alle onderwerpen die zijn besproken.

De stand van zaken bij de verschillende diensten is aan de orde geweest maar wordt hieronder niet opgenomen.

Er zijn een aantal aanvullende zaken opgenomen, ter aanvulling op de onderwerpen die zijn besproken (NB).

IIEUREIEG ET

Stand van zaken op Bonaire, Saba en Statia

Saba

Op Saba zijn op dit moment geen actieve casussen.

Statia

Op Statia zijn 9 actieve casussen maar verder geen bijzonderheden.

NB. De noodverordening van Statia d.d. 10 september 2020 loop tot 25 september 00:00 uur.

Zodra er aanpassingen zijn van het huidige beleid/noodverordening, zullen jullie hiervan op de hoogte worden gesteld.

Bonaire

Op Bonaire zijn op dit moment 47 actieve casussen, waarvan een aantal besmettingen plaats hebben gevonden onder

medewerkers bij RCN.

NB. Kijk voor de laatste stand van zaken: www.bonairecrisis.com.

Aanstaande vrijdag is weer een bijeenkomst van het EBT.

Scholen op Bonaire

Op de social media is veel onrust onder ondernemers en scholen/ouders.

Hoewel de scholen open zijn, neemt het percentage kinderen dat naar school gaat steeds verder af.

De dienstverlening van RCN ondervindt hier nog geen hinder van. Zodra [ffEneer informatie heeft (die communicabel is) deelt hij
dit met de diensthoofden.

Thuiswerken en werken op de werkplek
Het draaiboek voor thuiswerken is aangepast en afgelopen maandag verstuurd naar alle diensthoofden met het verzoek deze door

te sturen naar de leidinggevenden.

Indien medewerkers nog wel op de werkplek zijn, raadpleeg de richtlijn ‘Symptomen van COVID-19 en werken | update 18

september’ die op een eerder moment al is verstuurd.

"

RVB | bouwactiviteiten en onderhoud rkzaam}

De bouwactiviteiten en onderhoudsactiviteiten kunnen doorgang vinden.
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Het is aan de dienst zelf of men toegang verleend tot het gebouw. Je kan dit afstemmen me ER
De RVB ontvangt binnenkort de nieuwe richtlijnen van de RIVM met betrekking tot ventilatie.

VPN/fortitoken
Een aantal medewerkers met toegang tot het netwerk via VPN heeft nog niet ingelogd. De oorzaak hiervan is divers.

BEY de desbetreffende diensthoofden weten om welke medewerkers het gaat.

Inventarisatie verplicht op te nemen verlof-uren

Er zal deze week een inventarisatie worden gedaan hoeveel van de ‘verplicht op te nemen verlofuren’ nog niet zijn opgenomen.

Voor medewerkers met een regulier rooster is dat 15 dagen (118,5 uur), voor medewerkers in onregelmatige dienst is dat 17 dagen

(134,5 uur).

Het opnemen van verlof is zowel voor het welzijn als de gezondheid van de medewerker van belang.

Het is erg angezond wanneer mensen het hele jaar doorwerken, ook in tijden wanneer er minder werk voorhanden is.

Misschien juist in deze tijden is het van belang dat men even afstand neemt van het werk.

Stimuleer daarom medewerkers om het verlof op te nemen, ock al gaat men niet op vakantie.

Op basis van de inventarisatie zal een analyse worden gemaakt om te kijken of we eenmalig een uitzondering willen maken op de

regelgeving rondom het kopen, verkopen en sparen van verlof.

NB. Het betreft hier regelgeving waar niet zonder overleg met de vakbonden vanaf geweken mag worden.

Rondje langs de diensten

Input van alle diensten die aanwezig waren.

Daar waar het bilaterale afspraken betreft tussen diensten, wordt dit opgepakt door de desbetreffende diensten.

Communicatie

Het blijkt lastig om medewerkers zelf de verantwoordelijkheid te laten nemen om 1,5 meter afstand te houden.

Gevraagd wordt aan iedereen om hier scherp op toe te zien wanneer men op kantoor is.

Er gaat een mail uit naar alle medewerkers waar o.a. aandacht wordt besteed aan:

eo Het belang om zich te houden aan de maatregelen

e De uitdagingen van de huidige periode voor medewerkers (hart onder riem)

Met vriendelijke groet, Salude kerdial, Best regards,
5.1.2e

5.1.2e

Werkgeverschap |Rijksdienst Caribisch Nederland

Kaya Gobernador N. Debrot 46 | Kralendijk | Bonaire | Caribisch Nederland

Postbus

M:

Rijksdienstcn.com

www .RijksdienstCN.com

www.facebook.com/Rijksdienst.Nederland

Samen verder bouwen aan de toekomst van Caribisch Nederland
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